Ходатайство
о награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом 
или Дипломом Екатеринбургской городской Думы организации

1. Полное наименование организации в соответствии с учредительными документами.
2. Краткая история создания организации.
3. Краткие сведения о деятельности организации, включая социально-экономическую, общественно-политическую деятельность, сведения о достижениях, являющихся основанием для награждения.
4. Численность работников организации
5. Предлагаемая формулировка текста о награждении.


____________________________________________________________                               ______________
(руководитель организации, уполномоченное лицо)                                                                    (подпись)

М.П.
____________________
    (дата подписания)



<*При необходимости> 
	
	
	
	
	

	(отметка о согласовании ходатайства)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О. и должность руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации города Екатеринбурга)


____________________
   (дата согласования)















































































--------------------------------
<*> При награждении трудовых коллективов муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, а также муниципальных предприятий и муниципальных учреждений.


Инструкция по заполнению ходатайства о награждении юридического лица

[bookmark: _GoBack]При заполнении ходатайства необходимо использовать форму ходатайства, установленную Положением «О Почетной грамоте Екатеринбургской городской Думы, Благодарственном письме Екатеринбургской городской Думы и Дипломе Екатеринбургской городской Думы» (далее – Положение), и сохранять предусмотренную в ней структуру. Пункты 1 – 5 образца, их наименования удалять или исключать из готового документа не следует.
В заголовке ходатайства необходимо выбрать только один вид награды: Почетную грамоту, Благодарственное письмо или Диплом Екатеринбургской городской Думы. Вид награды определяется в соответствии с Положением, с учетом требований пунктов 3, 4 и 6 Положения. 
В пункте 1 указывается полное наименование организации (без сокращений) в соответствии с учредительными документами.
В пункте 2 описывается краткая история создания организации. 
В пункте 3 указываются сведения о деятельности организации, включая социально-экономическую, общественно-политическую деятельность, сведения о достижениях, являющихся основанием для награждения. Желательно приводить конкретные результаты, показатели, реализованные проекты и иные факты.
Численность работников организации указывается по состоянию на день направления ходатайства. 
В пункте 5 указывается предлагаемая формулировка текста о награждении. Она должна соответствовать сведениям и достижениям, указанным в пункте 3, и выбранному виду награды. 
Подписывается ходатайство руководителем организации, либо уполномоченным лицом, ставится подпись и печать.

Сноска `<*>` оставляется только в случае, если к награждению представляется трудовой коллектив муниципального предприятия или муниципального учреждения, а также муниципальное предприятие или муниципальное учреждение. В данном случае оформляется предусмотренное формой ходатайства согласование с отраслевым (функциональным) органом Администрации города Екатеринбурга. 
Перед направлением ходатайства необходимо провести итоговую проверку: выбран ли только один вид награды, сохранены ли все пункты формы ходатайства, правильно ли указаны сведения о деятельности организации, конкретно ли описаны достижения, соответствует ли формулировка награждения указанным достижениям, а также правильно ли определена необходимость сноски `<*>`, подписания и согласования ходатайства.

