[Tpunoxenue 1
K [locranosnenuto IIpencenarens

ExarepunOyprckoi ropoackoi J[ymsr
ot 23 nroHg 2022 rona Ne 44

IHoJi0:xxeHue
«O0 ynpaBJ/ieHMHU KaJApOB, HATPaJ U NPOTUBOACHCTBUS KOPPYILHH
Exarepun0Oyprckoii ropoackoi Jlymbn»

Crartba 1. O01mue noJio:keHust

1. YopaBnenue  KaapoB,  Harpag M IPOTUBOACHCTBUS  KOPPYIIIMHU
ExatepunOyprckoii ropojackoit Jlymsl (nanee — YmpaBiieHUE) SBISIETCA CTPYKTYPHBIM
nojapaszaeneHueM ammaparta ExatepuHOyprckoil ropoackoi JlyMbl, cpopMHpOBaHHBIM
B coOTBeTCTBUU C DepepanbHbiM 3akoHOM OT 6 okTaA0ps 2003 roma Ne 131-®3
«O0 0o0muUX MpUHIMIIAX OpraHu3allid MECTHOro camoympaBieHusi B Poccuiickoit
Oenepanun», YCTaBOM MYHUIUIIAIBLHOTO o00pa3oBaHusi «ropoji ExatepunOypr»,
Pernamentom ExatepunOyprckoii ropoackoit Jlymel st obecriedeHus: AesiTeNbHOCTU
ExatepunOyprckoit ropoackoii JIymMbl B 4YacTH OCYIIECTBICHHS KaJIpOBOM palOTHI,
NESATEIPHOCTH TO0 MPO(UIAKTHKE U MPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIUHU, OXpaHE Tpyaa U
HArpaJHON JIeSITETbHOCTH.

2.B cBoeil pgesTenbHOCTH YIpaBieHHE pPYyKOBojacTByeTcs KoHctutymmeit
Poccuiickonn  ®@enepaunu, 3akoHoAaTenbCcTBOM  Poccuiickot  depepauun U
CBepioBCKkOM  00yacTh, YCTaBOM  MYHHMIMOAIBHOTO  OOpa3oBaHUS  «TOPOJ
ExatepunOypr», HWHBIMM MYHUIIMIAIBHBIMA TPAaBOBBIMM  aKTaMH, HACTOSIIUM
[TonoxxeHuem.

3. O0s3aTeNbHBIMI  JUTSI  MCTIOJTHEHUST PAOOTHUKAMU YTIPaBICHUS SIBISIIOTCS
nocTaHoBIIeHUs U pacniopsbkerus [Ipencenarens ExarepunOyprckoit ropoackoit Jlymsr,
pacniopspkenust 3amectutens I[Ipencenarenss ExarepunOyprckoit ropoackoi [ymbi,
PykoBoautens anmapara ExarepunOyprckoit ropoackoit Jlymel.

4. HemmocpeACTBEHHOE PYKOBOJICTBO YTPABICHHUEM OCYIIECTBISET HadalbHUK
yOpaBJICHUs] KaApOB, HArpajJ W TPOTUBOACHCTBUA Koppymnuuu ExatepunOyprckoin
ropoackoii Jlymbl (mgamee — Ha4YalbHUK YIPABICHHS), KOTOPBIA pacmpeaeseT
00S3aHHOCTH MEX]y paOOTHUKAMU YTpaBieHUs, 00ECIeUrnBaET COOTBETCTBYIOUIUI
PEXKUM UX PabOTHI, KOHTPOJUPYET UCIOTHEHUE JOJDKHOCTHBIX O0S3aHHOCTEH, a TaKKe
BBITIOJTHSIET MHBIE  (DYHKIUHU, TIPEAYCMOTPEHHbIC JOKHOCTHOM  MHCTPYKIMEH
HayaJIbHUKA YIPaBJICHHUS.

5. CtpykTypa VYmhpaBieHUs YyCTaHaBIMBaeTCs peileHneM ExarepuHOyprckoun
ropojackoit J{ymbl 00 yTBEepKAEHHH IITATHOTO pacnucanus. B cTpykTypy YmnpaieHus
BXOJUT CEKTOP MPOPUIAKTUKN KOPPYNIITUOHHBIX U UHBIX TTPAaBOHAPYIIICHUH.

Crartbs 2. OcHOBHBIE 321244 YTIpaBJIeHUs

1. OcymiecTBieHue kaapoBoit padoTel B EkaTepuHOyprckoii ropojckoit Jlyme.

2. Opranuzanus pabOThl 1O MPOPUIAKTUKE KOPPYNUMOHHBIX M  HHBIX
npaBoHapyuieHui B EkatepunOyprckoit ropojickoit Jlyme.
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3. CoBMecTHOE ¢ ynpaBlIeHUEM TI0 OpraHu3alnoHHON padoTte ExaTepunOyprekoii
ropojckoi J[lymel obecnieuenue aesteabHocTd ExarepuHOyprcekoit ropoackoi {ymsel mo
HarpaxjaeHuto Harpagamu ExatepunOyprckoi ropoackoit JlyMel.

4. Opranu3zanus padboTsl 10 00ecreyeHU 0 Oe30NaCHBIX YCIOBUM U OXpaHbl TPYAa,
no>kapHoi 0e3omnacHocTy B EkaTepuHOyprckoit ropojickoit Jlyme.

5. Opranuzaiys BOMHCKOTO y4yeTa W OpPOHHUpPOBAHUS Tpak]iaH, MPeObIBAIOIIMX
B 3amace u padortaronux B EkaTepuHOyprckoi ropojckoit Jlyme.

Crarbs 3. ®yHKUMHU YTNIPaBJIeHUSs

1. ®opmupoBaHMEe KaJpOBOrO  COCTaBa ISl  3aMEUICHHUS  JOJDKHOCTEH
MYHUITUTIATEHOU cITyk0bI B ExaTepuHOyprckoit ropoackoi Jlyme.

2. [TogroToBka mpemIOKEHWH O  pealm3alldd  TOJOXKEHUHW  TPYIOBOTO
3aKOHOJIaTEIbCTBA, 3aKOHOJATENBCTBA O MYHULIMIIATIBHON CITy:k0€ W IPOTUBOAEHCTBUN
KOppYILIUK U BHECEHUE yKa3aHHBIX mpennoxeHuil [lpencenarento ExatepunOyprekoit
ropoJcKou /yMsl.

3. Opranuzaius TOATOTOBKM TMPOEKTOB MYHHUIIMIAIBHBIX IPABOBBIX aKTOB
ExarepunOyprckoit ropoackon dymsl u Ilpencenarens ExarepuHOyprckoit ropoackoi
JlyMbI, CBSI3aHHBIX C  KaJpOBBIMM  BOIIPOCaMH, BOMNpPOCAMH  MPOQPHIAKTUKH
KOPPYIIIMOHHBIX U MHBIX NpaBoHapyieHnid B ExarepunOyprckoit ropojckoi Jlyme,
HarpaxjaeHusi Harpagamu ExatepunOyprckoil ropoackoil [lymbl, oxpaHbl Tpyaa,
BOMHCKOT'O y4eTa U OpOHUPOBAHMS TpaxKaaH, MPeObIBAIOIIMX B 3arace U padoTaroIInX
B ExarepunOyprckoit ropoackoit Jyme.

4. IlpueM, BelaeHUE, XpaHEHHWE U BblAa4a TPYJIOBBIX KHIDKEK pPAOOTHUKOB
ExarepunOyprckoit ropojackoi Jlymsl.

5. Opopmrnenne u BeAeHUE JUYHBIX el padboTHUKOB EkarepuHOyprckoi
ropoackoit Jlymsl, nenyraroB EkarepunOyprckoii ropoackoit JJymsi.

6. Benenue peectpa MyHUIIMTNIANBHBIX CyXammx ExkarepuHOyprckoi ropojackoi
JIyMBL.

7. OdopmiieHne U BbIla4a yAOCTOBEPEHUM:

nenytaroB ExkatepunOyprckoi ropoackoit J[ymMmbl v UX TOMOITHUKOB;

MYHHULMIIAIBHBIX ~ CIyKAIIMX, 3aMEIIAOIMUX JOJDKHOCTA  MYHUILMINAJIBHOU
ciyx0b1 B EkatrepunOyprckoii ropoackoit [{yme.

8. [IpoBenenue KOHKypca Ha  3aMeEIICHHUE BaKaHTHBIX  JOJDKHOCTEH
MYyHHUIIMNANbHOU ciiy’)kObl B EkarepunOyprckoit ropoackoit [lyme u BKIIOUEHUE
MYHUIIMNATBHBIX CIY>KalllMX B KaJpOBbIA pe3epB ExaTepuHOyprckoit ropojackoi JyMmel
B COOTBETCTBUM C MyHULIMNIAJIbHBIMU IPABOBBIMU AKTAMH.

9. Opranmzanuss W TPOBEJACHUE AaTTECTAlMM MYHUIMNAIbHBIX —CIY)KAIUX,
3aMEIIA0NINX JTOJKHOCTH MYHULMIANBHON cy»KO0bl B EkaTepuHOyprckoit ropoickoi
Hyme.

10. IlnanupoBaHue U OpPraHU3AIS MTOBBINICHHS KBATM(PUKAIUA MYHUIIUITATbHBIX
CITyaIluX, 3aMeIAIINX JOHKHOCTH MYHUITUTIATBLHOW ciTy:k0bl B ExarepunOyprckoit
ropojckon [dyme.

11. Opranuzanusi paboThl C KaJApOBBIM pe3epBoM ExaTeprHOYpPrcKoi TopoacKou
JHyMbl 1 ero 3(QQeKTUBHOE HCIOIb30BAHHE B COOTBETCTBHH C MYHULUIAIbHBIMU
ITPABOBBIMM aKTAMM.
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12. Opranuzanus pabOThl MO HMCUMCICHHUIO CTakKa MYHHIIMIIAIbHOW CIYXOBI,
PUCBOCHUIO KJIACCHBIX YNHOB MYHULIMIIAIBHBIX CITY>KaIlIUX.

13. Pemienne MHBIX BOIPOCOB KaJIpOBOWM palOThI, OMpPEAENEMbIX TPYIOBBIM
3aKOHOJIaTEIHLCTBOM M 3aKOHOAATEIILCTBOM O MYHHUIIUTIIAIBHOU CITyXOe€.

14. KoHCynbTUPOBAHUE:

JII, 3aMEIIA0NINX JTOJDKHOCTH MYHUIMIIAIBHON ciy»k0bl B ExaTepunOyprckoi
ropoackor Jlyme, mo mpaBOBbIM M HHBIM BOIPOCaM, CBSI3AHHBIM C IMPOXOXKICHUEM
MYHHIIMIIATBHOW CIyXObI, BoOmpocaM MPO(PUIAKTUKA KOPPYMNIHMOHHBIX U HHBIX
IIPABOHAPYIIEHUI, OXPaHbI TPY/A;

nemyTtatoB ExaTepuHOyprekoii ropoackoit JlyMpl v X TOMOIITHUKOB IO KaIPOBBIM
BOIIPOCAM, BOMNpOcaM MNPOQUIAKTUKH KOPPYMLIHOHHBIX M WHBIX MPaBOHAPYIICHUM,
OXpaHbI TPY/A.

15. Opranu3zanus 1 TpoBEACHUE aHAJIM3a CBEJICHUI:

0 J0X0/ax, 00 MMyIIeCTBE M 00s53aTelbCTBaX HMYILECTBEHHOIO XapakTepa,
IIPEACTABICHHBIX TPAXIAaHAMM, NPETCHAYIOUMMHA Ha 3aMEIICHUE JOJDKHOCTEH
MYHHIIUTIATBHOU cTy>K0b B EkaTepuHOyprckoii ropoackoit Jyme;

0 J0X0Jax, pacxojax, 00 MMYIIECTBE U 00s53aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOI'O
XapaKTepa, MPEICTABICHHBIX JIMLIAMH, 3aMEIIAIOIIMMH JOLKHOCTH MYHHUIMITAIBHON
ciyx0bl B EkaTepuHOyprckoit roposckoit /Ilyme B COOTBETCTBUU C 3aKOHO/IATEIbCTBOM
Poccuiickon denepanuu;

O COOJIIOACHUM JIMLIAMH, 3aMENIaloUUM JOKHOCTH MYHHULHMIIAIBHON CIIyKObI
B EkarepunOyprckoii ropoackod Jlyme, 3ampeToB, OrpaHMYE€HUd MU TpeOOBaHUM,
YCTAaHOBJICHHBIX ~ 3aKOHOJATEIbCTBOM O MYHUUMIAIBHOM  ciyxk0e, a Takke
3aKOHOJATEIBCTBOM O ITPOTUBOAECHCTBUU KOPPYIILIHH.

16. Opranuzanus 1 IpoBeICHNE MPOBEPKH:

JIOCTOBEPHOCTH W MOJHOTHl CBEACHMM O J0X0Jax, 00 UMYyIIEeCTBE U
00s13aTeNbCTBAX ~ MMYILECTBEHHOTO  XapakTepa, [MpeICTaBICHHbIX TpakJaHaMH,
OPETEHAYIOIMMU  HAa  3aMElIEHUEe  JOJDKHOCTEH  MYHUUMIAIbHOM  CIIY>KOBI
B ExarepunOyprckoit ropoackoit Jlyme;

JIOCTOBEPHOCTH M TIOJHOTHI CBEJACHMM O J0XoJax, 00 HMYILECTBE U
00si3aTeNbCTBAX ~ MMYLIECTBEHHOTO  XapakTepa,  MPEACTaBIEHHBIX  JIUIAMH,
3aMENIAOIINMU JOHKHOCTH MYHHUIIATIAIEHOM CITy )06l B ExaTeprHOYprcKoii ropoacKoi
Hyme;

COOJIIOJICHUsT JILIAMH, 3aMEIIAIOIIMM JIODKHOCTH MYHHUIMIAIBHOM CITy kOBl
B EkarepunOyprckoii ropoackoi Jlyme, 3ampeToB, OrpaHMYEHUA M TpeOOBaHUM,
YCTAHOBJICHHBIX ~ 3aKOHOJIATEILCTBOM O MYHHUIMOAIBHOW  CiIyx0e, a Takxke
3aKOHOAATEIBCTBOM O IMTPOTUBOAECHCTBUY KOPPYITLIHH.

17. Opranu3zauus u NpoBeJeHUE CIIY>KEOHBIX TPOBEPOK B OTHOIIEHUH PAOOTHUKOB
ExarepunOyprckoit ropojickoid Jlymsl.

18. HampaBnenue B [lemapTamMeHT NPOTHBOACUCTBHUS KOPPYIIMU W KOHTPOJIS
CBepIIOBCKOM  00JlacTU  CBEJICHMH O  pacxojax, NPEICTaBICHHBIX JIMIIAMH,
3aMEIAIOUIIMH JTOJDKHOCTA MYHHUIIMITATBHOU c1y»0bl B EkaTepuHOyprckoit ropoackoi
Jlyme, it OCyIIECTBIICHMsSI KOHTPOJSA 32 MX pacxoJaMu, a TAKXKe 3a PacXOJaMM HX
Cynpyr (CynpyroB) U HECOBEPILIEHHOJIETHUX JETEN.
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19. TlogroroBka mHPOpPMAIIUKA O NEATETLHOCTH EKaTeprHOYprcKoi TOpPOICKOM
Hymbel 1 pa3MelieHuss Ha caiite  ExatepunHOyprckoit  ropojckoit  Jymbl
B UH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIMOHHON cetn «MHTepHeT» (manmee — caiit)
B COOTBETCTBUM C MYHULIMNAIBHBIMU IPABOBBIMU aKTaMH; HANIOJIHEHUE pa3Jieia caiiTa,
MOCBSIIIEHHOTO MNPO(GUIAKTUKE W TPOTUBOACHCTBUIO KOPPYILHH; TMPEJOCTABICHUE
CBEJICHUN OOIIEPOCCUNUCKUM, PETHOHAIbHBIM M TOPOACKHM CpPEICTBAM MAaCCOBOM
uHpopmaIu B o0bemMe, 00yCI0BICHHOM MOJI0KEHUSIMU HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX aKTOB,
a TaK)K€ MyHHUIUIAIbHBIX IIPABOBBIX AKTOB B COOTBETCTBUU C UX 3aIIPOCAMHU.

20. IIpoBeneHre OLIEHKM KOPPYIIMOHHBIX PHCKOB, BO3HHUKAIONIMX MpU
peanu3anuy (QyHKIMH, a TaKKe MPU OCYIIECTBICHHH ExaTepmHOYPTCKOW TOPOICKOU
JlymMOM 3aKyTIOK.

21. OcymectBieHue  paOOThl, HampaBIECHHOW Ha  BBIABICHUE  JIMYHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH JIMI, 3aMEIIAIIINX JOHKHOCTH MYHMIMIAIBHOW — CITY>KObI
B EkarepunOyprckoil ropoackoil Jlyme, mpu OCYLIECTBIEHHUU 3aKylOK, KOTOpas
OPUBOJUT UM MOXKET MPUBECTH K KOHPIUKTY UHTEPECOB.

22. Yyacte B pabOTe KOJUJIETMAJIBHBIX OpPraHOB IO MPOTHUBOJEHCTBUIO
KOPPYILHUU.

23. OcyliecTBIEHUE  AHTUKOPPYNLMOHHOIO  IPOCBEUICHMS,  MPOBEACHUE
pPa3bACHUTENbHONH  pabOThl MO  NPOQUIAKTHKE  KOPPYMIMOHHBIX W HWHBIX
npaBoHapyIlieHuil B ExatepuHOyprckoil ropoackoit Jlyme.

24.IloaroToBKa aHAIMTUYECKUX W WH(OPMAIMOHHBIX MaTepuaioB B cdepe
MPOTUBOJEHUCTBUS KOPPYIILIHH.

25. Opranmzarust  mpoBefeHuss B ExarepuHOyprckoir  ropoackor  Jlyme
MeponpuaThuii B cdepe OxpaHbl Tpylda, B TOM YHUCJIE O3HAKOMJIEHUS PaOOTHHUKOB
ExarepunOyprckoii ropoxackoil J[ymMbl ¢ TpeOOBaHMSIMHU OXpaHbl TpyAa, OOYyYECHHs
0e30macHbIM METOJaM M IMpUEMaM BBIMIOJIHEHUS] paldOT, MPOBEIACHUS HHCTPYKTaXKeH
U IIPOBEPKH 3HAHUS TPEeOOBAaHUIN OXpaHbI TPYJa.

26. OcylIeCcTBICHHE MEPONPUITHI MO OOECIEeYEHUI0 TMOXKapHON 0€30MacHOCTH
B ExarepunOyprckoit ropojckoi Jlyme, B TOM UMCIieé TPOBEICHUE WHCTPYKTaXKEH
Y TIOJITOTOBKA METOINYECKUX MAaTEPUAJIOB.

27. Opranuzaiusi mpoBeAeHUs] OOydYeHHUs MO OKa3aHWIO TMEPBON MEAUITMHCKOMN
MOMOIIIA B COOTBETCTBUU C TpaBoBbIMH akTamu lIpencematens ExarepunOyprckoit
ropoJickou [{yMsl.

28. Opranuzanusi paboOThl NO HarpaxxJaeHuto Harpagamu EkatepunOyprckoi
ropoJckou [yMsl.

29. Benenne BOMHCKOTO ydeTa W OpOHUPOBAHMS TIpaxkaaH, NPeObIBAIOIIMX
B 3amace u paborawmux B EkarepunOyprckoit ropojckoi yme.

30. HopmupoBanue u  1uiaHupoBaHue mnorpeObHoctn  ExarepunOyprckoit
ropojackoil [[ymbl B mpuoOpeTeHHMH TOBApOB, BHIMOJHEHUHM PaOOT, OKa3aHUM YCIYT,
HEO0OXOMMBIX JJIsl OCYIIIECTBIICHUS IeATeTbHOCTH ExarepuuOyprckoit ropoackoit JlyMmbr
Y OTHOCAILMXCS K BEICHUIO Y TIPABJICHHUS.

31. IlonrotoBka omucaHuii OOBEKTOB 3aKylOK TOBApoOB, paboT, YCIyr
(TeXHUYECKHX 3a/JaHMI), OTHOCSIIMXCA K BEICHHUIO YIPaBJIECHUS, & TAKXKE Y4acTHE
B M3YYE€HUHU JOKYMEHTAIH, CBSI3aHHOW ¢ (POPMUPOBAHHUEM I[€HBI YKa3aHHBIX 3aKYIIOK.
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32. Yyacte B MpHEMKE TOBapoOB, pabOT, yCIyr, OTHOCSIIMXCSA K BEICHHUIO
VYrpaBiaeHusi, HCHOJHEHUE YKa3aHHBIX KOHTPAKTOB (JIOTOBOPOB) CO  CTOPOHBI
ExarepunOyprckoit ropoackoit [ymbl, a Takke KOHTPOJb 3a HCIOJIHECHUEM
NOCTABIIMKAMU (MOAPSTYUKAMH, HCIOJHUTEISIMU) YCIOBUU YKa3aHHBIX KOHTPAKTOB
(10rOBOPOBR).

33. B3aumogeiicTBie co CTPYKTYpHBIMHU mofpaszzaeneHusMu ExarepunOyprckoi
ropojckoit Jlymbl, AnMuHUCTpanuu ropoga ExarepuHOypra u MHbIX OpraHOB MECTHOTO
CaMOYMIPAaBIICHUS MYHHUIIMIAIBHOTO oO0Opa3oBaHus «ropoJ ExatepuHOypr», Ipyrux
OPTraHOB M OPraHU3ALHUN MO BOIIPOCAM JIESATEIbHOCTH Y IPABJICHUS.

Cratps 4. IlpaBa u 00s13aHHOCTH Y IpaBJIeHUS

1. IlpaBa YnpaBieHus:

1) 3ampammBaTh W MOJy4aTh B YCTAaHOBJICHHOM TMOpsAKE WH(OpMAIUio
U IOKyMEHTbI, HEOOXOAUMBIE JIJIs peainu3aliy 3a1a4 U pyHKuuid Y npasieHus,

2) BHOCUTH TPEIUIOKEHHST PYKOBOJACTBY EkatepuHOyprckoit ropojackoit Jlymbl
[0 YJIyYLIEHUIO paboThl YTIpaBJIeHMUS;

3) OCYIIECTBISATh  B3aUMOJICHCTBHE CO  CTPYKTYPHBIMH  ITOJIPA3JICIICHUSIMU
ExarepunOyprckoil ropojckoit JlymMbl U APYyrux OpraHoB MECTHOTO CAMOYNPAaBICHUS
MYHULIMNIAIBHOTO  00Opa3zoBaHusi «ropojl ExatepunHOypr»; otTnenamMu BOEHHBIX
KomuccapuaToB CBEpUIOBCKOM 00J1acTH, OpraHamMH COIMAJIBHOTO W TEHCHOHHOIO
oOecrieueHus,

4) npuHUMATP PEUICHHS B PaMKax 3aj1a4 v QyHKIHMA Y TIPaBICHHUS,

5) ocymiecTBIsAT,  HMHBIE ~TpaBa, MPEAYCMOTPEHHBIC  3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuniickoit @enepanuy, HOPMAaTUBHBIMM IIPABOBBIMH aKTaMH OPraHOB MECTHOIO
CaMOYIIpaBJICHUSI.

2. O6s13aHHOCTH YTIpaBICHUS:

1) obecrieunBaTh KauECTBEHHOE M CBOCBPEMEHHOE MCIIOJTHEHUE 3a/1a9 U (DYHKITHIA
YnpasneHus;

2) mpeCTaBiIsATh PYKOBOACTBY EkaTepuHOyprckoi ropoackoi Jlymbl oTyer
O JIEATEIbHOCTH Y ITPaBJICHUS;

3) NpUHUMATh MEpPhI MO MOBBIIICHUIO MPO(YECCHOHATBHOTO YPOBHS PaOOTHUKOB
YnpasieHus;

4) obecrieunBaTh OCpEXKHOE OTHOIICHUWE K UMYIIeCTBY ExaTepuHOyprckoit
ropoJckou [yMsl.

3. lns ocylecTBlIeHUs] CBOMX 3ajad M (QPYHKIUMH YmpaBieHHe oOecreyruBaeTcs
pabounMu MecTamu, OOOpYJOBAaHHBIMM HEOOXOAMMOW OPITEXHUKOW, MPOTPaMMHBIM
o0OecrieueHrUeM, CHEHUAIbHOW  JIUTEpaTypoil, JocTynoM B  HH(OPMAIMOHHO-
TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHYIO ceTh « HTEepHETY.

Crartbs 4. OTBETCTBEHHOCTH

1. Bcto MOAHOTY OTBETCTBEHHOCTH 3a KaU€CTBO U CBOEBPEMEHHOCTD BBITIOJIHEHUS
BO3JIOKEHHBIX HacTosmmM [lomoxenueM Ha YmpaBienue 3amad W (PyHKIMH HeceT
HAYAJIbHUK yIIPABIICHUS.

2. CtenieHb OTBETCTBEHHOCTH JIPYTUX PAaOOTHUKOB YTIPaBIECHUS yCTAaHABINBACTCS
JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKLUSIMU.
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	8. Проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе и включение муниципальных служащих в кадровый резерв Екатеринбургской городской Думы в соответствии с муниципальными правовыми актами.
	9. Организация и проведение аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе.
	10. Планирование и организация повышения квалификации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе.
	11. Организация работы с кадровым резервом Екатеринбургской городской Думы и его эффективное использование в соответствии с муниципальными правовыми актами.
	12. Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы, присвоению классных чинов муниципальных служащих.
	13. Решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.
	14. Консультирование:
	лиц, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, по правовым и иным вопросам, связанным с прохождением муниципальной службы, вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, охраны труда;
	депутатов Екатеринбургской городской Думы и их помощников по кадровым вопросам, вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, охраны труда.
	15. Организация и проведение анализа сведений:
	о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе;
	о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе в соответствии с законодательством Российской Федерации;
	о соблюдении лицами, замещающим должности муниципальной службы  в Екатеринбургской городской Думе, запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о муниципальной службе, а также законодательством о противодействии коррупции.
	16. Организация и проведение проверки:
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе;
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе;
	соблюдения лицами, замещающим должности муниципальной службы  в Екатеринбургской городской Думе, запретов, ограничений и требований, установленных законодательством о муниципальной службе, а также законодательством о противодействии коррупции.
	17. Организация и проведение служебных проверок в отношении работников Екатеринбургской городской Думы.
	18. Направление в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области сведений о расходах, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, для осуществления контроля за их расходам...

	28. Организация работы по награждению наградами Екатеринбургской городской Думы.
	29. Ведение воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе и работающих в Екатеринбургской городской Думе.
	30. Нормирование и планирование потребности Екатеринбургской городской Думы в приобретении товаров, выполнении работ, оказании услуг, необходимых для осуществления деятельности Екатеринбургской городской Думы и относящихся к ведению Управления.
	32. Участие в приемке товаров, работ, услуг, относящихся к ведению Управления, исполнение указанных контрактов (договоров) со стороны Екатеринбургской городской Думы, а также контроль за исполнением поставщиками (подрядчиками, исполнителями) условий у...
	33. Взаимодействие со структурными подразделениями Екатеринбургской городской Думы, Администрации города Екатеринбурга и иных органов местного самоуправления муниципального образования «город Екатеринбург», других органов и организаций по вопросам дея...
	3) принимать меры по повышению профессионального уровня работников Управления;



