
Пояснительная записка 

к проекту решения Екатеринбургской городской Думы  

«О внесении изменения в Решение Екатеринбургской городской 

Думы от 17 февраля 2009 № 14/72 «Об утверждении структуры 

Администрации города Екатеринбурга» 

 

Проект решения Екатеринбургской городской Думы «О внесении 

изменения в Решение Екатеринбургской городской Думы от 17 февраля 2009 

года № 14/72 «Об утверждении структуры Администрации города 

Екатеринбурга» (далее – проект решения) разработан в связи с внесением 

изменений в Устав городского округа муниципального образования «город 

Екатеринбург». 

Представленный проект решения предусматривает возможность 

введения двух должностей первых заместителей Главы Екатеринбурга. 

Предлагаемые изменения обусловлены объективной необходимостью 

оптимизации структуры Администрации города Екатеринбурга в условиях 

значительного увеличения объема и сложности задач в сфере 

градостроительной деятельности, транспорта и развития инфраструктуры 

и введения соответствующего первого заместителя Главы Екатеринбурга. 

В настоящее время возможность введения второй должности первого 

заместителя Главы Екатеринбурга позволит обеспечит необходимое 

внимание, координацию и управленческий ресурс для эффективного решения 

важных задач, требующих высшего уровня оперативного управления 

и ответственности. 

Также введение соответствующей должности позволит напрямую 

вовлекать других заместителей Главы Екатеринбурга в совместную работу, 

что несомненно обеспечит оперативный и комплексных подход, а также 

повысит эффективность в решении задач, стоящих перед Администрацией 

города Екатеринбурга. 

Муниципальных правовых актов, подлежащих признанию утратившими 

силу, отмене или требующих приостановления их действия в связи 

с принятием проекта решения, нет. 

Принятие проекта решения не потребует дополнительных расходов  

из бюджета муниципального образования «город Екатеринбург».  

Проект решения прошел антикоррупционную экспертизу, 

коррупциогенных факторов не выявлено. 

Проект решения разработан Департаментом кадровой политики 

Администрации города Екатеринбурга. 
 


