Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов в I полугодии 2015 года

В первом полугодии 2015 года состоялось 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов.

Рассмотрены вопросы:


–  об обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, требований об урегулировании конфликта интересов;

– о невозможности предоставления муниципальным служащим достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера члена семьи;

– о материалах проверок, свидетельствующих о представлении недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

По результатам работы комиссии представителю нанимателя рекомендовано применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности.
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