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Отчет о выполнении мероприятий Плана работы по профилактике и противодействию коррупции 

в Екатеринбургской городской Думе 
на 2019 год
	№
	Мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Отчет о выполнении мероприятия

	1. 
	Подготовка предложений 
по актуализации правовой базы Екатеринбургской городской Думы 
в связи с изменением федерального законодательства в сфере противодействия коррупции
	Управление 

по юридической работе
	I квартал 

2019 года
	Подготовлены и приняты решения Екатеринбургской городской Думы:

 от 09.04.2019 № 50 "О внесении изменения в Решение Екатеринбургской городской Думы от 27 октября 2009 года № 32 "Об утверждении Положения "О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, и муниципальными служащими, замещающими должности в Екатеринбургской городской Думе, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера";
от 26.02.2019 № 25/11 "О внесении изменений в Решение Екатеринбургской городской Думы от 27 февраля 2018 года № 2/76 "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании "город Екатеринбург", на официальном сайте Екатеринбургской городской Думы и Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации"




	2. 
	Проведение разъяснительной работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы 
в Екатеринбургской городской Думе (далее – муниципальные служащие)
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

управление 

по юридической работе,

отдел кадров и наград


	I квартал 

2019 года
	Проведен семинар по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, ознакомление с Методическими рекомендациями Минтруда России

	3. 
	Организация работы по предоставлению муниципальными служащими сведений 
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год 
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград


	II квартал 

2019 года
	Организована работа  по предоставлению муниципальными служащими сведений 
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. Нарушений сроков не имеется.

	4. 
	Проведение мероприятий по анализу и проверке сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, предоставленных муниципальными служащими 
	Отдел кадров и наград
	II – III кварталы 2019 года
	В рамках проведения анализа направлены запросы в соответствующие органы.



	5. 
	Проведение разъяснительной работы 
по профилактике коррупции среди муниципальных служащих
	Управление 

по юридической работе, отдел кадров и наград
	Постоянно
	До муниципальных служащих доводится информация об изменениях в антикоррупционном законодательстве, а также о случаях привлечения муниципальных и государственных служащих к ответственности за коррупционные правонарушения

	6. 
	Контроль использования муниципального имущества 

в Екатеринбургской городской Думе
	отдел информационного обеспечения,

отдел бухгалтерского учета,

договорно-хозяйственный отдел

	IV квартал 
2019 года
	Нарушений не выявлено

	7. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, 
в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград


	В течение года
	В 2019 году соответствующее обучение прошел 1 муниципальный служащий

	8. 
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы, занимающихся проведением антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

отдел кадров и наград
	В течение года
	В 2019 году соответствующее обучение прошло 2 муниципальных служащих

	9. 
	Совершенствование и поддержание 

в актуальном состоянии раздела официального сайта Екатеринбургской городской Думы о профилактике и противодействии коррупции 
	Отдел информационного обеспечения, управление 

по юридической работе
	В течение года
	Раздел официального сайта Екатеринбургской городской Думы о профилактике и противодействии коррупции поддерживается в актуальном состоянии

	10. 
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Управление 

по юридической работе
	Ежеквартально
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

осуществлялось управлением по юридической работе ежеквартально, также информация представлялась на заседании рабочей группы по координации работы по противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе

	11. 
	Мониторинг выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой
	Отдел кадров и наград
	Постоянно
	Нарушений не выявлено

	12. 
	Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов, внесенных на рассмотрение Екатеринбургской городской Думы
	Управление 

по юридической работе
	Постоянно
	В 2019 году подготовлено 45 заключений внутренней антикоррупционной экспертизы

	13. 
	Изучение и использование положительного опыта других городов и регионов в области противодействия коррупции 
	Управление 

по юридической работе, 

аналитический отдел
	Ежеквартально
	Осуществляется постоянно, собственный опыт представляется наиболее интересным

	14. 
	Участие в работе Совета при Главе Екатеринбурга по противодействию коррупции


	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы,

управление 

по юридической работе


	В соответствии 
с планом работы Совета 
при Главе Екатеринбурга по противодействию коррупции

	Ежеквартальное участие, представление докладов в соответствии с планом работы Совета при Главе Екатеринбурга по противодействию коррупции


	15. 
	Организация мероприятий 

по оптимизации закупок 

для муниципальных нужд путем совершенствования организационных процедур
	Контрактная служба
	Постоянно
	Организационные процедуры осуществлялись в соответствии с законодательством о закупках

	16. 
	Анализ публикаций коррупционной направленности в средствах массовой информации о Екатеринбургской городской Думе
	Пресс-служба, аналитический отдел
	Постоянно
	Публикации отсутствовали

	17. 
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадров и наград, 

Комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в Екатеринбургской городской Думе, 

и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно
	Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено

	18. 
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии 

по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 

в Екатеринбургской городской Думе, 
и урегулированию конфликта интересов


	Отдел кадров и наград, 

Комиссия 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в Екатеринбургской городской Думе, и урегулированию конфликта интересов
	На постоянной
основе 
(при поступлении 

в установленном порядке информации 

о нарушении требований 

к служебному поведению или конфликте интересов) 
	В 2019 году состоялось одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, 
и урегулированию конфликта интересов.

На заседании рассмотрены результаты проверки достоверности сведений 
о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. По результатам работы комиссии представителю нанимателя рекомендовано применить дисциплинарные взыскания к двум муниципальным служащим

	19. 
	Анализ обращений граждан, организаций, содержащих сообщения 
о фактах проявления коррупции 

в Екатеринбургской городской Думе, ведение реестра обращений
	Управление общественными отношениями, 
управление 
по организационной работе
	Ежеквартально
	Обращений граждан, организаций, содержащих сообщения о фактах проявления коррупции в Екатеринбургской городской Думе, не поступало

	20. 
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции
	Управление 

по юридической работе
	Постоянно
	Мониторинг осуществлялся постоянно, при необходимости подготавливались предложения по внесению изменений в решения Екатеринбургской городской Думы

	21. 
	Рассмотрение отчета о выполнении мероприятий плана и формирование плана на 2020 год
	Руководитель аппарата Екатеринбургской городской Думы
	IV квартал 

2019 года
	Рассмотрено на заседании рабочей группы по координации работы по противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе


