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Отчет
о выполнении плана работы 
по профилактике и противодействию коррупции 
в Екатеринбургской городской Думе 
на 2020 год
Мероприятия по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе в 2020 году осуществлялись с учетом требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», 
в соответствии с Планом работы по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе на 2020 год (далее – План), утвержденным Постановлением Председателя Екатеринбургской городской Думы от 29.01.2020 № 7.
Организация деятельности по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе в соответствии с Планом осуществлялась по нескольким основным направлениям.

1. Создание и совершенствование нормативно-правовой базы
Во исполнение пунктов 1 и 8 Плана управлением по юридической работе при участии управления кадров, наград и противодействия коррупции Екатеринбургской городской Думы проводились мероприятия, направленные на поддержание нормативно-правовой базы в сфере профилактики и противодействия коррупции в актуальном состоянии, по мере необходимости 
в нее вносились соответствующие изменения.
В частности, в 2020 году были внесены изменения в следующие Решения Екатеринбургской городской Думы:

1) Решение Екатеринбургской городской Думы от 12.10.2010 № 42 
«Об утверждении Положения «О комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, и урегулированию конфликта интересов» (изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 11.02.2020 № 4); 
2) Решение Екатеринбургской городской Думы от 27.10.2009 № 31 
«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и Перечня должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2020 № 28);
3) Решение Екатеринбургской городской Думы от 27.10.2009 № 32 
«Об утверждении Положения «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, и муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (изменения внесены Решениями Екатеринбургской городской Думы 
от 28.04.2020 № 28 и от 22.12.2020 № 84); 
4) Решение Екатеринбургской городской Думы от 08.04.2014 № 21 
«О порядке сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи 
и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2020 № 28);
5) Решение Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2009 № 14 
«Об утверждении Положения «О проведении в Екатеринбургской городской Думе антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов» (изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2020 № 28);
6) Решение Екатеринбургской городской Думы от 27.02.2018 № 2/76 
«Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности в муниципальном образовании «город Екатеринбург», на официальном сайте Екатеринбургской городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации» 
(изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 22.12.2020 № 44/45);

7) Решение Екатеринбургской городской Думы от 27.02.2018 № 4 
«Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, при увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (изменения внесены Решением Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2020 № 28).
Кроме того, необходимо отметить, что в связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), было принято Решение Екатеринбургской городской Думы 
от 09.06.2020 № 35 «О реализации Указа Президента Российской Федерации 
от 17 апреля 2020 года № 272 «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 
с 1 января по 31 декабря 2019 г.».

Принятые Екатеринбургской городской Думой Решения, в том числе 
по вопросам профилактики и противодействия коррупции, своевременно размещались на официальном сайте Екатеринбургской городской Думы 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью обеспечения возможности ознакомления с ними посетителей сайта. 
Необходимо отметить также, что во исполнение пункта 11 Плана 
в актуальном состоянии поддерживался раздел официального сайта Екатеринбургской городской Думы о профилактике и противодействии коррупции, содержащий информацию о принятых в Екатеринбургской городской Думе правовых актах, направленных на реализацию мероприятий 
в сфере профилактики и противодействия коррупции в рамках представительного органа муниципального образования; о планах работы 
по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе; о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов; о проектах решений, внесенных 
в Екатеринбургскую городскую Думу (с целью предоставления гражданам возможности ознакомления с ними и проведения независимой антикоррупционной экспертизы).
Предложения по структуре и наполнению раздела официального сайта Екатеринбургской городской Думы о профилактике и противодействии коррупции направлялись в отдел информационного обеспечения.
2. Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, обобщение практики выявления коррупциогенных факторов; рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц 
Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов осуществляется управлением по юридической работе Екатеринбургской городской Думы в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Решением Екатеринбургской городской Думы от 28.04.2009 № 14 «Об утверждении Положения 
«О проведении в Екатеринбургской городской Думе антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов».
Принимая во внимание содержание пунктов 14 и 15 Плана, необходимо отметить, что в 2020 году было подготовлено 48 заключений антикоррупционной экспертизы. Обобщение практики по соответствующим вопросам осуществлялось управлением по юридической работе ежеквартально, в связи с предварительной работой над проектами решений Екатеринбургской городской Думы. Коррупциогенные факторы в заключениях не отмечались.
Кроме того, как уже было отмечено в разделе 1 настоящего отчета, 
на официальном сайте Екатеринбургской городской Думы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» всем заинтересованным лицам предоставлена возможность проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов решений, внесенных на рассмотрение Екатеринбургской городской Думы. За 2020 год заключения независимой антикоррупционной экспертизы в Екатеринбургскую городскую Думу не поступали.

Немаловажным представляется также то, что в соответствии с пунктом 12 Плана в управлении по юридической работе и на заседаниях рабочей группы 
по координации работы по противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе ежеквартально осуществлялось рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц в целях выработки и принятия мер 
по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

3. Обеспечение функционирования органов, созданных для осуществления полномочий по профилактике и противодействию коррупции; проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; участие в работе Совета при Главе Екатеринбурга 
по противодействию коррупции
Постановлением Председателя Екатеринбургской городской Думы 
от 21.01.2019 № 4 создана рабочая группа по координации работы 
по противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе, утверждены ее состав и положение о деятельности. Заседания проводятся 
по мере необходимости. На заседаниях рассматриваются информация 
о правоприменительной практике в сфере противодействия коррупции, результаты работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, вопросы о предложениях 
по внесению изменений в решения Екатеринбургской городской Думы в связи 
с изменением законодательства в сфере противодействия коррупции. 
В 2020 году состоялось два заседания рабочей группы.
В соответствии с Решением Екатеринбургской городской Думы 
от 12.10.2010 № 42 «Об утверждении Положения «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, 
и урегулированию конфликта интересов» в Екатеринбургской городской 
Думе действует соответствующая комиссия. Заседания комиссии проводятся 
по мере необходимости. На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы, отнесенные положением к ее компетенции.
В частности, в 2020 году состоялось одно заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, и урегулированию конфликта интересов. 24 декабря 2020 года на заседании комиссии рассмотрены материалы проверки сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении шестерых муниципальных служащих. Комиссией рекомендовано троих служащих привлечь к дисциплинарной ответственности в связи с признанием представленных ими сведений неполными и недостоверными.

В соответствии с пунктом 20 Плана обеспечение и координация функционирования вышеназванных органов, созданных для осуществления полномочий по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе в 2020 году осуществлялось управлением кадров, наград и противодействия коррупции.
Во исполнение пункта 5 и 19 Плана Руководителем аппарата Екатеринбургской городской Думы, управлением кадров, наград 
и противодействия коррупции проводилась работа по профилактике случаев возникновения конфликта интересов; подготовлены и распространены для изучения в аппарате Екатеринбургской городской Думы методические материалы по вопросам о возможных ситуациях возникновения конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, и рассмотрения порядка его предотвращения и урегулирования.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 
2020 годы», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации» (с изменениями от 20.11.2019) проведена работа по актуализации анкетных данных муниципальных служащих в части представления в управление кадров, наград и противодействия коррупции дополнений к анкетам с указанием сведений о супругах своих братьев и (или) сестер, а также братьев 
и сестер супругов муниципальных служащих. В соответствии с письмом Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области 
от 19.06.2020 № 43-04-24/1404/К осуществлен сбор информации о близких родственниках и свойственниках муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, в целях проведения анализа возможности возникновения конфликта интересов.
Фактов возникновения (возможности возникновения) конфликта интересов не выявлено.

Во исполнение пункта 16 Плана в декабре 2020 года для рассмотрения 
на заочном заседании Совета при Главе Екатеринбурга по противодействию коррупции в Администрацию города Екатеринбурга был направлен текст доклада по вопросу «Об организации деятельности по профилактике и противодействию коррупции в Екатеринбургской городской Думе в 2020 году». Помимо этого, были направлены предложения Екатеринбургской городской Думы по формированию плана работы Совета при Главе Екатеринбурга 
по противодействию коррупции на 2021 год.

4. Проведение разъяснительной работы по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год лицами, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, организация работы 
по предоставлению данных сведений муниципальными служащими, проведение мероприятий по анализу и проверке представленных сведений 

В 2020 году работа по сбору и анализу сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, осуществлялась с учетом изменения сроков представления данной информации в связи с реализацией на территории Российской Федерации комплекса ограничительных и иных мероприятий, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
В соответствии с пунктами 2 и 3 Плана Руководителем аппарата Екатеринбургской городской Думы, управлением по юридической работе, 
а также управлением кадров, наград и противодействия коррупции Екатеринбургской городской Думы большое внимание уделено вопросам подготовки к предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе 
и обязательствах имущественного характера депутатов Екатеринбургской городской Думы и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, распространялись методические материалы, проводились необходимые консультации. 
14.02.2020 организовано проведение обучающего семинара, участие в котором приняли представители Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области.

Нарушений срока представления вышеназванных сведений депутатами Екатеринбургской городской Думы, а также муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, допущено не было.

Всего в управление кадров, наград и противодействия коррупции Екатеринбургской городской Думы сведения предоставлены 36 муниципальными служащими, а с учетом справок, подаваемых за членов 
семьи, подано 88 справок.

По четырем муниципальным служащим были предоставлены сведения 
о расходах.

В рамках проведенного управлением кадров, наград и противодействия коррупции Екатеринбургской городской Думы в соответствии с пунктом 4 Плана анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019 год были выявлены расхождения в сведениях шестерых человек.
5. Повышение квалификации муниципальных служащих, проведение мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений; проведение разъяснительной работы, направленной на формирование нетерпимости к коррупционному поведению; анализ публикаций коррупционной направленности о Екатеринбургской городской Думе, 
а также обращений, содержащих сообщения о фактах проявления коррупции в Екатеринбургской городской Думе
В соответствии с пунктами 9 и 10 Плана в 2020 году повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы» на базе ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет» пройдено четырьмя муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе.

Во исполнение пунктов 6 и 13 Плана в отношении лиц, поступивших 
в 2020 году на муниципальную службу в Екатеринбургскую городскую Думу, проводилось ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, о порядке предоставления и проверки сведений, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции; проводилось ознакомление 
с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования «город Екатеринбург», утвержденным Решением Екатеринбургской городской Думы от 11.10.2011 № 65/46, иными муниципальными правовыми актами.

Управлением по юридической работе, управлением кадров, наград 
и противодействия коррупции проводилось информирование муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, о новеллах законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции. На постоянной основе осуществлялся мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, подверженными риску коррупционных проявлений; мониторинг выполнения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой. 
Нарушений не выявлено.

В течение 2020 года уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
в Екатеринбургской городской Думе, к совершению коррупционных правонарушений, уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не поступали.

В адрес представителя нанимателя (работодателя) в 2020 году поступило 
и было рассмотрено 2 уведомления муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Екатеринбургской городской Думе, 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

В течение 2020 года в соответствии с пунктом 18 Плана пресс-службой Екатеринбургской городской Думы совместно с аналитическим отделом представительного органа муниципального образования регулярно осуществлялся мониторинг публикаций коррупционной направленности в средствах массовой информации о Екатеринбургской городской Думе.

В рамках проводимого в 2020 году в соответствии с пунктом 21 Плана анализа поступающих в Екатеринбургскую городскую Думу обращений граждан, организаций о фактах проявления коррупции в Екатеринбургской городской Думе соответствующих сведений выявлено не было.

6. Контроль использования муниципального имущества 
в Екатеринбургской городской Думе; организация мероприятий 
по оптимизации закупок для муниципальных нужд путем совершенствования организационных процедур
Во исполнение пункта 7 Плана отделом бухгалтерского учета совместно 
с договорно-хозяйственным отделом Екатеринбургской городской Думы 
в 2020 году проведена годовая инвентаризация имущества представительного органа муниципального образования «город Екатеринбург». Инвентаризация проведена в полном объеме, недостач и излишков не обнаружено.

Кроме того, договорно-хозяйственным отделом проведены работы 
по технической экспертизе оборудования, подлежащего списанию, а также проведены работы по утилизации списанного имущества.

По результатам проведения обследования имущества было предложено сформировать специальную комиссию с целью проведения оценки физического состояния имущества. В случае установления факта невозможности восстановления или ремонта имущества, было предложено запланировать проведение мероприятий по списанию данного имущества.

В свою очередь, согласно пункту 17 Плана работниками контрактной службы Екатеринбургской городской Думы оперативно отслеживаются изменения, вносимые в Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», и сопутствующие нормативные правовые акты. Указанные изменения своевременно учитываются при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Екатеринбургской городской Думы.

