Отчет по работе отдела кадров за I полугодие 2013 года

В I полугодии 2013 года отделом кадров проведена следующая работа:

1. Совместно с управлением по юридической работе, управлением по организационной работе, информационно-аналитическим отделом проведена работа по оптимизации штатного расписания Екатеринбургской городской Думы, по результатам которой подготовлены необходимые изменения в него,  а Екатеринбургской городской Думой принято соответствующее решение. 

2. Во исполнение вышеуказанного решения Думы подготовлено 6 Постановлений Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы, которыми утверждены:

· новые редакции положений «Об управлении по юридической работе», «Об управлении по организационной работе», «Об отделе канцелярии управления по организационной работе», «Об информационно-аналитическом отделе», «Об отделе кадров и наград»;
· положение «О судебно-правовом отделе управления по юридической работе»;
· должностные инструкции 14 работников.
3. Организована и проведена аттестация 8 муниципальных служащих, по итогам которой были признаны соответствующими замещаемой должности муниципальной службы 8 работников Екатеринбургской городской Думы.
4. Организован и проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заведующего контрольным сектором – инспектора Счетной палаты Екатеринбургской городской Думы, по результатам которого указанная должность была замещена новым работником.
5. Организованы и проведены 2 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Екатеринбургской городской Думы и урегулированию конфликта интересов.
6. Начата подготовка изменений в Положение «О наградах Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы», с которыми будет урегулированы вопросы передачи всей наградной деятельности Екатеринбургской городской Думы в отдел кадров и наград, её оптимизации и некоторые другие вопросы.
7. Подготовлены наградные документы по награждению 8 работников Екатеринбургской городской Думы наградами Законодательного Собрания Свердловской области и Губернатора Свердловской области.

8. Принято 19 Постановлений Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы о награждении:

· Почетной грамотой Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы 1 коллектив организации и 176 граждан;

· Благодарственным письмом Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы 55 граждан;

· Благодарностью Главы Екатеринбурга - Председателя Екатеринбургской городской Думы 10 коллективов организаций и 65 граждан;

· Почетным знаком «За заслуги в развитии ветеранского движения в городе Екатеринбурге» 32 ветеранов.

9. Подготовлены и направлены 9 ходатайств Главы Екатеринбурга – Председателя Екатеринбургской городской Думы о награждении организаций и жителей города Екатеринбурга наградами Свердловской области. 

10. Проведена работа по согласованию Главой Екатеринбурга – Председателем Екатеринбургской городской Думы 41 наградного листа по награждению жителей города Екатеринбурга наградами Российской Федерации.

11. Организовано и проведено повышение квалификации 11 муниципальных служащих.

12. Организована и проведена работа по централизованной замене работникам Думы полисов обязательного медицинского страхования.

13. Начата работа по проверке, дополнению и замене карточек формы 
№ Т-2.
14. В июне 2013 года отдела кадров прошел проверку уполномоченных органов по порядку организации ведения воинского учета и бронирования граждан, прибывающих в запасе и работающих в Думе, по результатам которой замечаний к проводимой работе не поступило.

